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                                                                                                                      НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ

06.03.2014 г.                            г. Новосибирск                                                     № 1/1

О выполнении Регионального соглашения 

между областными объединениями профсоюзов, 

областными объединениями работодателей и 

Правительством  Новосибирской области на 2011-2013годы 

Рассмотрев итоги выполнения Регионального соглашения между областными объединениями профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительства  Новосибирской области за 2011-2013 годы, комиссия отмечает, что благодаря взаимодействию сторон социального партнерства удалось добиться качественных преобразований во многих сферах экономики и жизни населения Новосибирской области. В 2013 году индекс промышленного производства области составил 102,2%, увеличен выпуск продукции сельского хозяйства на 14,8%, ввод в действие  жилых домов на 8,2%. На территории Новосибирской области осуществлялась реализация  Плана социально-экономического развития, а также 48 долгосрочных и 51 ведомственной целевых программ. Принимались меры по созданию условий для привлечения инвестиций, по стимулированию экономики области, по техническому перевооружению отраслей экономики. Принимались решения, направленные на развитие транспортной инфраструктуры, энергетического комплекса, обеспечение энергобезопасности и энергоэффективности. Уровень официально зарегистрированной безработицы снизился с 1,8% в 2010 году до 1,1% в 2013 г. Уровень общей безработицы от экономически активного населения области  за 2013 год составил 5,7%, тогда как в Сибирском Федеральном округе – 7,0%.
Продолжалась работа по повышению уровня жизни населения, в том числе по увеличению заработной платы в организациях Новосибирской области. Размер среднемесячной заработной платы за 2013 год составил 25598 рублей и вырос по сравнению с 2010 года на 40,4%, в реальном выражении на 19,1%. Дальнейшее совершенствование трудового процесса за счет оптимизации штатной численности, перевода работников на часовую оплату труда, нормированные задания, а также увеличение окладов работников учреждений бюджетной сферы способствовало росту заработной платы работников в учреждениях за три года более чем в 1,5 раза. Уровень средней заработной платы в учреждениях образования, здравоохранения и предоставления социальных услуг  Новосибирской области самый высокий среди субъектов Сибирского Федерального округа. Денежные доходы в среднем на душу населения за три года выросли на 34,6%.

Выполнялись мероприятия в области охраны труда и экологической безопасности.  За три года аттестацию рабочих мест по условиям труда провели 5694 организации области, что в 5,9 раза больше, чем  за 2008-2010 годы, аттестовано 209,1тыс. рабочих мест. Осуществлялись меры по социальной защите населения и поддержке социальной инфраструктуры. 

Охват коллективными договорами работающих в крупных и средних организациях в 2013 году достиг 88%.

Оценивая в целом положительно работу сторон социального партнёрства, Комиссия в тоже время отмечает, что сохраняется просроченная задолженность по выплате заработной платы в организациях внебюджетной сферы, не все организации выполняют условия регионального соглашения о минимальной заработной плате в Новосибирской области. Не решена проблема отсутствия в отдельных районах и городах области профсоюзных органов, что не позволяет заключать отраслевые соглашения на территориальном уровне, в которых должны предусматриваться  системы оплаты труда, льготы и социальные гарантии для работников отрасли.

Исходя из вышеизложенного Комиссия решила:
1. Информацию о выполнении сторонами Регионального соглашения за 2011-2013 годы принять к сведению.

2. Считать важнейшей задачей сторон социального партнерства на предстоящий период улучшение качества жизни граждан, обеспечение эффективной трудовой занятости, повышение денежных доходов населения Новосибирской области от трудовой деятельности, в том числе за счет повышения  уровня минимальной заработной платы.

3. В целях реализации Регионального соглашения на 2014-2016 годы и выполнения в полном объеме принятых обязательств сторонам социального партнерства:

- продолжить организационную работу по выполнению всеми организациями  Новосибирской области Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Новосибирской области и по приближению уровня минимальной заработной платы к величине минимального потребительского бюджета; 

- совершенствовать коллективно-договорное регулирование трудовых отношений, сохранить достигнутое количество коллективных договоров и соглашений, повысить их качество в целях защиты трудовых прав работников;

- усилить контроль за уровнем заработной платы и своевременностью ее выплаты; 

- продолжить работу по созданию безопасных условий и охраны труда в организациях Новосибирской области через проведение специальной оценки условий труда; 

- продолжить работу по созданию или восстановлению отраслевых объединений профсоюзов в районах и городах Новосибирской области и первичных профсоюзных организаций.

4. Территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений подвести итоги выполнения территориальных соглашений за 2011-2013 годы и заключить территориальные соглашения на 2014-2016 годы.
Координатор комиссии, 

первый заместитель Губернатора

Новосибирской области                                                                        А.К. Соболев
